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1.Giris

Bu belge, Turkish Expats in Denmark tuzugunun Turkge gevirisini icermektedir. Turkish
Expats in Denmark’in Danca bilmeyen Uyeleri icin tiiziik ingilizce ve Tiirkce'ye
cevrilmistir. Belgeler arasinda herhangi bir tutarsizlik olmasi durumunda, Vedtaegter for
Tyrkisk Expats i Danmark belgesi gecerli olacaktir.

Belge, Danimarka hiyerarsi standardi kullanilarak olusturulmustur; "§" sembolu
paragraflari, "stk" ise alt bolumleri gosterir.



2. Tuzuk

§1. Dernegin ismi, kayit bilgileri, adresi

Stk. 1. Dernegin ismi Turkish Expats in Denmark’tir, isim TEID olarak kisaltiimistir.
Stk. 2. TEID’in adresi: @restads Boulevard 63G, 3th, 2300, Kabenhavn

Stk. 3. Dernek, Danimarka’da faaliyet gosterecektir ve merkezi Kopenhag'dadir.

§2. Dernegin amaci ve vizyonu

Stk. 1. Dernegin vizyonu:

Danimarka sirketlerinde ve Universitelerinde aktif olan, blyuk bir kismi yakin zamanda
Danimarka'ya tasinmis, vasifli Turk profesyonellerin (mthendisler, doktorlar, yéneticiler,
akademisyenler, hiktimet yetkilileri, yiksek 6gretimdeki 6grenciler gibi) ve bu Kisilerin
aile bireylerinin sosyal iletisim agini saglamak.

Stk. 2. Dernegin amaci:

e Bu kisilerin Danimarka toplumuna entegre olma surecine yardim etmek; onlari ig
yasaminin ve kultlrel hayatin gesitli yonleriyle tanistirmak ve sosyal iletisim
firsatlar1 yaratmak.

e Uyelerin ve ailelerinin birbirleriyle etkilesimde bulunmalari ve sosyallesmeleri icin
bir platform saglamak.

e Gerekli durumlarda yardim amagh bagis toplamak ve lGyelerin sosyallesmesi
amaci dogrultusunda Ucretli etkinlik duzenlemek.

Stk. 3. Dernek politik olarak bagimsizdir, kar amaci gutmemektedir ve tim kazanglari
dernedin misyonu gergevesinde harcanir. Turkiye’deki i¢ siyasete iliskin lehte yada
aleyhte, parti ayrimi olmaksizin (teror karsiti eylemlere karsi olanlar harig)
eylem-protesto ve bildiri yayinlanmaz ve desteklenmez.



§3. Uyelik

Stk. 1. Resit olan, Turkiye pasaportu/kimligi olan, Turkiye'de en az lise (ISCED 3: Ust
ortadgretim veya sonrasini) ve/veya universite 6grenimini (ISCED 6: lisans diplomasi,
karsihgr veya sonrasini) tamamlayan, akademik veya mesleki amaclarla Danimarka'da
ikamet eden (vasifli profesyoneller, akademisyenler, devlet gorevlileri, yiksek 6grenim
dgrencileri) ve bu kisilerin resit olan aile lyeleri Gye olabilir. (Uyeler, Danimarka'da gegici
veya kalici ikamete ve hatta Danimarka vatandasligina sahip olabilir.)

Stk. 2. Bu kategorilere girmeyen kisiler, yonetim kurulu tUyelerinin degerlendirmesi ve
onay! ile dernege uyelik bagvurusunda bulunabilirler.

Stk. 3. Dernegin, 7 yonetim kurulu Gyesi dahil olmak Gzere minimum 10 Uyesi olmaldir.
2 yilda Uye sayisi 10'un altina duserse, yonetim kurulu dernegin bir sonraki yilin 30

Haziran'ina kadar feshedilmesini saglamak zorundadir.

Stk. 4. Uye listesi, genel kurul tutanaginda adi gegen bir yénetim kurulu lyesi tarafindan
tutulur.

Stk. 5. Danimarka'dan kalici olarak ayrilan Gyeler, tyeliklerini ve Gyelik avantajlarini

kaybederler. Bu uyelerin Danimarka’dan ayrilacaklarini 1 ay énceden yonetim kuruluna
bildirmeleri gerekmektedir.

§4. Uyelik licreti

Stk 1. Yilhk Gyelik takvim yili i¢in kigi basi 250 DKK olup her yil yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan revize edilir.

Stk. 2. Yillik tyelik Ucreti Gniversite dgrencileri ve akademisyenler igin indirimlidir ve
takvim yili igin kisi bagi 100 DKK olarak belirlenmigtir.

Stk. 3. Kurulun onaylayacagi Ucretsiz ve fahri Gyelik segenekleri mevcuttur.

Stk. 4. Uyeligin sona erdiriimesi ile baglantil olarak Uyelik tcretleri geri 6denmez.



§5. Uyeligin askiya alinmasi ve liyelikten atilma

Stk. 1. YOnetim kurulunun, dernek Gyesinin dernege zarar verdigine dair kanitlara sahip
olmasi durumunda bu kisinin Uyeligini gegici olarak askiya alabilir.

e Ancak, bir Gyenin Uyeliginin gegici olarak askiya alinabilmesi igin kurulun
cogunlugunun onay! gerekir.

e Askiya alma durumu, konunun yeniden gorusulecegi bir sonraki genel kurula
kadar devam eder. Burada yonetim kurulu, tyeligin neden askiya alindigina dair
kanit sunmalidir.

e Herhangi bir genel kurulda salt cogunluk olmasi halinde askiya alma karari iptal
edilebilir.

Stk. 2. Uyelikten cikarma, genel kurulda ancak salt cogunluk olmasi kaydiyla yapilabilir.

§6. Olagan genel kurul ve olaganustiu genel kurul

Stk. 1. Genel kurul dernegin en Ust yetki organidir. Gegerli Uyelige sahip herkesin genel
kurulda s6z ve oy hakki vardir.

Stk. 2. Olagan genel kurul, gegerli Gyelerin %10'unun kurulda bulunmasi veya temsil
edilmesi halinde toplanti yeter sayisina sahip olur, ancak en az 10 Gyenin bulunmasi
veya temsil edilmesi zorunludur. Olagan genel kurulda yeter sayiya ulagilamamasi
halinde yonetim kurulu, olagan genel kurulu izleyen 14 gun i¢cinde, 7 gin dnceden
bildirmek kaydiyla ve gindem degistirmeden olaganustu genel kurul duzenlemek
zorundadir. Bu olaganustu genel kurul, katima bakilmaksizin toplanti yeter sayisina
sahip olacaktir.

Stk. 3. Paragraf 6, stk. 2 tarafindan tetiklenmemis bir olagantsti genel kurul, yonetim
kurulu gerekli gérdugunde veya gegerli Gyelerin en az %20'si istediginde gindemi en az
14 gun 6nceden yazil davetle bildirir.



§7. Genel kurulun yurutiulmesi

Stk. 1. Her yil 2 Ocak - 28 Subat tarihleri arasinda olagan genel kurul yapilir.
Stk. 2. GUndemi iceren yazili davetiye en az 14 gun 6nceden génderilmelidir.

Stk. 3. En erken son mali yilda dernege Uye olan ve Uyelik aidati borcu olmayan resit
uyeler genel kurula katilma hakkina sahiptir.

Stk. 4. Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlara yer verilir:

Katilan Gyelerin imzalari.

Moderator segimi.

Yazman secimi.

Ajandanin onaylanmasi.

Onceki ydnetim kurulu baskaninin raporu.
Mali tablolarin dnceki sayman tarafindan sunumu.
Mali tablolarin onaylanmasi.

Yonetim kurulu bagkani secimi.

Sayman segimi.

Kalan ydnetim kurulu Uyelerinin segimi.
Uyelik listesi sorumlusu segimi.

ic muhasebecilerin secimi

Gelen teklifler.

Diger.

Stk. 5. Paragraf 6, Stk. 2. tarafindan tetiklenmeyen olaganusti genel kurul gindemi, en
az agagidakileri icermelidir:

Katilan tyelerin imzalari.
Moderator segimi.
Yazman segimi.

Gelen teklifler.

Diger.

Stk 6. Oylama



e Genel kurul veya genel kurulun bagkani tarafindan gizli oy kullanilmasina karar
verilmedikge oylama el kaldirma ve/veya elektronik oylama ile yapilir.

e Oylama prosedurlerinde veya dernek yonergelerinin ve tuzuklerinin
yorumlanmasinda anlasmazliklar ortaya ¢ikarsa, son s6z yalnizca
moderatoranddr.

e Oy hakki bagka bir Uyeye yazili belge (vekalethame) ile devredilebilir.
Vekaletnamede yetkinin tam olarak hangi genel kurul igin gegerli oldugu tarih
olarak belirtiimelidir.

e Genel kurulda hazir bulunan Gyeye en fazla bir diger Gyenin vekaletnamesi
devredilebilir.

Stk. 7. Yonetim kurulu bagkani ve sayman dogrudan genel kurulda segcilir ve isimlerinin
tutanaga gegmesi zorunludur. Kalan yénetim kurulu Uyeleri de segilir.

Stk. 8. Tum gecerli Uyeler, aday gosterilen her aday icin en fazla bir oy kullanabilir, eger
uye baska bir Gyeden vekalethame almissa, o zaman iki oy kullanir.

Stk. 9. Yonetim kurulu adaylari gizli olarak oylanir.

Stk. 10. Adaylarin kendilerine bos oy vermeleri gereklidir.

Stk. 11. Gegerli tum Uyelerin “lehte”, “aleyhte” veya “bos” oy kullanma segenegi vardir.
e Bos oy "lehte" veya "aleyhte" sayilmaz.

Stk. 12. Yonetim kurulu bagkanldr ve saymanlik icin oy kullanma proseduru agagidaki
gibidir:

e Baskanlik veya saymanlik i¢in yalnizca bir aday varsa, adayin secgilmesi igin
cogunluk oyu yeterlidir.

Baskan veya saymanlik i¢in var olan pozisyonlardan daha fazla aday varsa,
asagidakiler gecerlidir:
e En cok oy alan ve aldigi oylarin gogu “lehte” olan aday secimi kazanir.
e Bir aday en ¢ok oyu alirsa fakat aldigi oylarin gogu “aleyhte” ise, aday konumunu
kaybeder ve en ¢cok oyu alan bir sonraki aday degerlendirilir.
e (ki veya daha fazla adayin ayni oya sahip olmasi ve aldiklari oylarin gogunun
“‘lehte” olmasi halinde adaylarin s6zlu olarak adayliklarini savunmalarina izin
verilir ve oylama yine bu adaylar arasinda yapilir.



Stk. 13. Yonetim kurulunun geri kalan Gyeleri i¢in oy kullanma proseduru asagidaki
gibidir:

e Yonetim kurulunda yer almasina izin verilen aday sayisi ayni veya daha az ise,
adaylarin segilebilmeleri igin cogunlugun oyunu almalari yeterlidir.

e Bir aday en ¢ok oyu alirsa fakat aldidi oylarin cogu “aleyhte” ise, aday konumunu
kaybeder ve en ¢ok oyu alan bir sonraki aday degerlendirilir.

Kurulda var olan pozisyonlardan daha fazla aday varsa, asagidakiler gegerlidir:
e En cok oyu alan ve aldigi oylarin ¢cogu “lehte” olan adaylar secimi kazanir.
Stk. 14. ic muhasebeci secimi icin oy kullanma prosediirii agagidaki gibidir:

e ¢ muhasebeci sayisinda bir sinirlama olmadigindan, adaylarin segilebilmeleri
igin yalnizca gogunluk oyu almalari yeterlidir.

Stk. 15. Yonetim kurulunda olmasi gereken pozisyon sayisindan daha az aday varsa,
segilen yonetim kuruluna kalan kurul Gyelerini bulma yetkisi verilecektir.

Stk. 16. Kendilerine verilen oylarin gogunlugu “aleyhte” olan tum adaylarin kendilerini
tekrar so6zlu olarak agiklama hakki vardir. S6zlU agiklamaya ve muteakip tartismaya
dayanarak, adayin tekrar aday olmasina izin verilip verilmeyecegi moderatore baghdir.

Stk. 17. Tuzuk degisiklikleri guindemde 6zel madde olarak yer almalidir. “Gelen teklifler”
kapsamindaki teklifler, yillik genel kurul toplantisindan en geg¢ 7 gun once dernek
uyelerine gonderilmelidir.

Stk. 18. Muhasebeciler yonetim kurulu tGyesi olamazlar.

Stk. 19. Olaganustiu ve olagan genel kurul toplanti tutanaklari hem moderatér hem de
yazman imzaladigi takdirde gecerlidir.

Stk. 20. Olagan ve olaganustu genel kurul(lar)in gegerli tutanaklarinin dernegin yonetim
kurulu baskanina gonderilmesi zorunludur.



§8. Yonetim kurulu

Stk. 1. Yonetim kurulu, dernegin yonetim organidir ve genel kurulda segilir.

Stk. 2. Yonetim kurulu, yonetim kurulu seciminin gindemde yer aldigi ilk olagan genel
kurul veya olaganustu genel kurula kadar yonetimde kalacaktir.

Stk. 3. Yonetim kurulu, bir baskan, bir sayman ve en az 1 diger dernek Uyesinden olusur
ve toplamda en fazla 7 kisidir. Yénetim kurulu Uye sayisinin 3’Un altina dismesi
durumunda (istifa, Ulke degistirme ve diger sebepler) tizukte taniml olaganustu genel
kurul surecine gidilir.

Stk. 4. Yonetim kurulu, dernegi tizuk ve genel kurulda alinan kararlara gore yonetir.

Stk. 5. Yonetim kurulu kendi usul kurallarini belirler. Yapilacak islerle ilgili gérevleri
yuratmek Uzere alt komiteler ve ¢calisma gruplari kurabilir.
e Yonetim kurulu fonksiyonunu yitiren komisyonlari kaldirabilir.
e Her komisyonda en az 1 tane yonetim kurulu tyesi olmasi onerilir fakat sart
degildir.
e Komisyonlar takip ettikleri konular ve projeler konusunda toplanti planlama ve
yuratme yetkisine sahiptir.
Komisyonlar dernek adina bagimsiz hareket edemezler.
Komisyonlar projelerini ve degerlendirmelerini ydnetim kuruluna éneri olarak
sunar, gorevlendirildikleri projeleri hazirlayip final halini yonetim kurulu ile
paylasir.
e Komisyonlar her mali yilbasinda projelerini ve yil i¢in hazirladiklari planlarini
yonetim kuruluna sunar.
e Her yil bagsinda karar verilen komisyonlar, gorevleri ve yillik planlari ile birlikte
yonetim kurulu tarafindan genel kurul toplantisinda agiklanir ve yururlige girer.

Stk. 6. Resit olan ve dernege en az bir yildir Gye olan ve Uyelik aidati borcu olmayan
uyeler yonetim kuruluna aday olabilirler.



§9. Ekonomi, muhasebe ve denetim

Stk 1. Dernegin mali islerini sayman yuratar.
Stk 2. GUnluk olarak mali isleri ydnetme konusunda yalnizca yonetim kurulu baskani ve
sayman yetkilidir. Yetkinin bagkalarina devredilmesi halinde, yonetim kurulu bagkani ve
saymanin sorumlulugu devam eder.
Stk 3. Dernek, ticari faaliyet yaratmeye temel olmamalidir.
Stk 4. Dernegin nakit varliklari dernek adina agilan bir banka hesabinda saklanir.
Stk. 5. Muhasebeciler mali durumu ve banka hesabini kontrol etme hakkina sahiptir.
Stk. 6. Dernegin mali yili 01 Ocak - 31 Aralik arasindadir.
Stk. 7. Mali tabloda yillik sonugtan ve gegen yilin mali durumunu agiklayan bir belge
bulunmalidir. Bu belgelerin yillik genel kurul toplantisindan en ge¢ 7 gun 6nce uyelere
sunulmasi zorunludur.
Stk. 8. Dernegin muhasebe raporu yonetim kurulunca secilen muhasebeci tarafindan
dizenlenir. Yilhk muhasebe raporu ilgili kanun (arsregnskabsloven, regnskabsklasse A)
hukamlerine gore duzenlenir.
Stk. 9. Mali durum olagan genel kurul toplantilarinda dernek Uyeleri tarafindan salt
¢ogunlukla oylanir ve genel kuruldan dnce hem sayman hem de muhasebeciler
tarafindan imzalanmalidir.
Stk. 10. Muhasebe raporunun bir érnegi ilgili resmi kurumlara goénderilir.
Stk. 11. Fesih halinde dernegin olasi kazanglarinin kullaniimasi:

e Dernek feshedilirken, dernegin fonlari alindiklari yerlere geri aktariimahdir veya

kar amaci gutmeyen kurulusglara yonlendirilebilir ve bunun yetkililere bildiriimesi
gereklidir. Bu islemlerden sonra banka hesabi kapatilacaktir.



§10. Sponsorlar and fonlar

Stk. 1. Dernek, duzenleyecedi faaliyetler icin hibe, sponsorluk ve benzerlerini arayabilir.

Stk. 2. Ek olarak sirketlerden veya diger kuruluslardan hibe ve sponsorluk alabilir.
e Dernek faaliyetlerinde veya internet sitesinde sponsorlarin logosuna yer
verilebilir.
e Sponsor, sponsorlugu aracilhigiyla dernegin faaliyetlerine etkide bulunamaz.

§11. Mevzuat ve izinler

Stk. 1. Yonetim kurulu, faaliyetlerin ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun
yuratilmesinden her zaman sorumlu ve yukumluddr.

Stk. 2. Dolayisiyla dernek, faaliyetlerinin yuritllmesi igin gerekli izinlere sahip olmalidir.

Stk. 3. Uyeler, dernekle ilgili olarak yasalara ve dernekler yasasinda yer alan tim gegerli
kural ve duzenlemelere uymakla yakimladar.

Stk. 4. Yonetim kurulu, Uyelerin dernegi ve ilgili tesisleri kullanimi igin politikalar ve
yonergeler hazirlama ve yurutme yetkisine sahiptir. Yonetim kurulu, bu tur politika ve
yonergelere uyulmamasi durumunda bunu belirtme yetkisine sahiptir ve bu durum
gerekli goruldugu takdirde dernek Uyeliginden ¢ikariimaya yol agabilir.

Stk. 5. Dernek logosu yonetim kurulu onayi olmadan kullanilamaz.

§12. Baglayici sozlesmeler yapma yetkisi ve sorumluluk

Stk. 1. Yonetim kurulu baskani, harici olarak baglayici s6zlesmeler yapma yetkisine
sahiptir ve dernegin geri kalanina kargi sorumludur.

Stk. 2. Sayman mali agidan baglayici s6zlesmeler yapma yetkisine sahiptir, ancak hem
yonetim kurulu baskaninin hem de saymanin, dernegin banka hesabindan yapilan
igslemleri yazili veya elektronik olarak onaylamasi gereklidir.



Stk. 3. Dernek uyeleri, dernede ait yuktumluiltklerden kisisel olarak sorumlu degildir.

§13. Tuzugun degistiriimesi ve davranis kurallari

Stk. 1. Tuzuk degisikligi icin genel kurulda hazir bulunan gecerli Uyelerin
25’'Unun oyu gerekir.

Stk. 2. Tuzuk degisiklikleri, yonetim kurulu tarafindan onaylanmadan
yurarlige girmez.

Stk. 3. Yonetim kurulu, genel kurul diuzenlenmesine gerek kalmaksizin
davranis kurallari belirleyebilir. Bu kurallar tizuk ile gelismemelidir.

Stk. 4. Degisiklikler hakkinda daha fazla bilgi igin, paragraf 7, stk.17'ye
bakin.

§14. Dernegin feshi

Stk. 1. Dernek ancak dernegin feshedilmesi amaciyla duzenlenecek genel kurulda
feshedilebilir.

Stk. 2. Fesih konusunun goérusulecegdi genel kurula, oy kullanma hakkina sahip Utyelerin
en az 2/3'Unun katilmasi gerekir.

Stk. 3. Fesih karari, genel kurul toplantisinda hazir bulunan Gyelerin en az 3/4'Gnin oyu
ile alinir.

Stk. 4. Fesih sonrasinda dernegin olasi kazanglarinin kullanimi igin lutfen paragraf 9,
Stk. 11’e bakin.
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